
riskmng http://www.riskmng.co.jp

〒332-0034　埼玉県川口市並木4-3-7 7階
TEL 048-271-5155（代）　FAX 048-271-5156　E-mail info@riskmng.co.jp
受付時間／9：00～18：00　定休日／土・日・祝

当社は設立以来 35 年、地域に密着しお客様とともに成長してまいりました。
保険を通じてお客様の経済的リスクから契約者をお守りするとともに、顧問税理士事務所、弁護士事務所、社会
保険労務士事務所等と連携し、将来にわたっての成長パートナーを目指しています。

昭和 58 年 7 月
1,000 万円
代表取締役社長　小林　元気
法人契約社数　580 社
損害保険契約件数　8,400 件　　損害保険保有高　4.7 億円
生命保険契約件数　5,200 件　　生命保険保有高　6.9 億円　（平成 31 年 3 月現在）
20 名（営業担当 13 名・業務担当 5 名・事故担当 1 名・テレマーケティング担当 1 名）
菅沼法律事務所
税理士法人　PLUS-ONE
CWM 総研社労士事務所
他顧問 2 名（内部統制担当・営業推進担当）
損害保険会社（7 社）

生命保険会社（12 社）

少額短期保険会社（1 社）

法 人 設 立
資　本　金
代　表　者
取　扱　高

従　業　員
顧　問　先

取引保険会社

ご挨拶

会社概要

お客様探訪

消耗品と考えられがちなものでも、捨てられない
印刷物を目標に実におもしろい商品の開発に取り

組んでいます。

また、企画段階にも特徴があります。

打ち合わせの段階から試作品を低コストで迅速に

作成するため、特殊な機械を使用し、イメージを

形にしながら、要望を的確に反映していきます。

「すべてのお客様に喜ばれる製品づくり」
50年の間に培ってきたノウハウを活かし、常に新

たな商材に挑戦し続ける企業姿勢はこの言葉が源
泉だと感じました。

最後に、御社にとって保険とは？

昭和、平成そしてあたらしい時代へと移り変わろう

としていますが、さらなる50年の企業継続を考え

ると必要不可欠なもの。これまでの50年も常に順

風満帆だったとは決していえない時もありました。

社会の変化に対応し、時代に合った商品づくりを

していても、自然災害など不可抗力によって継続

を危ぶまれるときもあるでしょう。10 年後には

何が常識になるかわからない時代。保険で備えら

れるものはしっかりと考えていきたいですね。

変化の早い業界で、オリジナルを武器に常に新し
い挑戦を続ける城戸社長、本日はありがとうござ

いました。

企業データ

五光印刷株式会社
埼玉県蕨市錦町2-11-26
TEL：048-447-3444　FAX：048-442-6396
ホームページ http://www.gocoh.co.jp

五光印刷株式会社　代表取締役 城戸 紀夫さま

五光印刷株式会社さまは、蕨市で印刷を核に企画・

制作から印刷・加工、さらには発送業務まで様々

な要望にワンストップで応える総合印刷企業です。

多様化するクライアントの要求に適切なソリュー

ションを提供しつづけ、「ユーザーに喜ばれる製
品づくり」を常に追求しています。

創業は昭和40年。例規集【条例などをまとめた

もの】の印刷からはじまり、現在ではパンフレッ

トやチラシなどの商業印刷、帳票や名刺などの事

務用品までを製造しています。

当社リスクマネジメントの印刷物、今読んでいた

だいているこの季刊誌も五光印刷さまの企画・制

作・印刷・加工です。

「驚きやワクワクを与える印刷物」
近年、デジタル化の波から印刷物自体の需要が減

少し、また他社との競合が激化するなか、差別化

を図るための開発も怠らない。

例えば…

社屋外観

（A）開いたときに名刺が飛び出てくる会社案内カバー
（B）ポップアップメモ帳

A B

ワイパーのような動きをする
ポップアップカード

「WIPER（ワイパー）」

カッティングプロッター

ベ ス ト ア ド バ イ ス2019 Spring

「Ｄ＆Ｏ」＝会社役員が、
訴えられるという事態を
考えたことありますか？

埼玉高速鉄道川口元郷駅からすぐ、芝川に寄
り添うように位置している公園。４月下旬から、芝
川の上空を泳ぐ、大きな鯉のぼりが現れます。

川口芝川鯉のぼり祭り
リスクマネジメント
活動報告
～元気の Best Advice ～

お客様探訪
五光印刷株式会社
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2015年に施行された会社法改正は、コーポレートガバナンス（企業統治）
の強化を目的とするものでした。対象は主に大企業に向けた内容となって
いましたが、中小企業においても内部統制強化や経営の透明化が求められ
はじめています。
近年の中小企業経営環境の変化により、役員の皆さまは訴訟リスクと向き
合わざるを得ない時代となってきました。経営判断にかかわる責任の追及
や取引先、従業員などから役員個人に対する訴訟も頻繁に発生しているの
が現状です。
会社としてはすでに様々なリスクに備えられているかと思います。
しかし、役員個人のリスクについてはいかがでしょうか。厳しい時代にお
いても役員がしっかりと安心して社業に専念できるよう備えることは、必
然と言えるのではないでしょうか。

元気の
Best Advice

訴
え
ら
れ
る
と
い
う
事
態
を

　
　
　考
え
た
こ
と
あ
り
ま
す
か
？

提
携
解
消
で
取
引
先
よ
り
担
当
役
員
に
賠
償
請
求
！

新
規
事
業
計
画
を
担
当
し
て
い
た
役
員
が
、
計
画
を
打
ち
切
っ
た
。

取
引
を
打
診
し
て
い
た
取
引
先
は
す
で
に
設
備
投
資
を
行
っ
て
お
り
、

多
大
な
損
失
を
被
っ
た
。

取
引
先
が
事
業
責
任
者
で
あ
っ
た
役
員
へ
賠
償
請
求
！

不
正
会
計
指
示
に
よ
り
関
係
し
た
役
員
だ
け
で
な
く

役
員
全
員
に
賠
償
請
求
！

役
員
が
指
示
し
た
不
正
会
計
に
よ
り
、
株
主
が
当
該
役
員
に

損
害
賠
償
請
求
を
し
た
。
同
時
に
不
正
を
防
ぎ
き
れ
な
か
っ
た

と
し
、
株
主
が
他
の
役
員
へ
も
賠
償
請
求
！

長
時
間
労
働
に
よ
り
従
業
員
が
事
故
。

問
題
を
放
置
し
た
役
員
個
人
に
賠
償
請
求
！

人
材
不
足
に
よ
り
長
時
間
労
働
が
常
態
化
し
て
い
た
。
取
締
役
ら
は

そ
の
状
態
を
認
識
し
事
故
を
予
見
で
き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

問
題
を
放
置
し
た
と
し
て
、
遺
族
が
役
員
個
人
に
賠
償
請
求
！

役
員
が
個
人
と
し
て
訴
え
ら
れ
る
事
例
が
増
え
て
い
ま
す

会社役員は、経営に関わる多くの責任とリスクをかかえている

社内外からのリスクに会社が備えるのはあたりまえになった今、
　　　　　　　　役員個人も訴訟リスクから守れていますか？

株主会社

従業員第三者

会社役員

監視・監督義務

会社法上の特別責任

忠実義務
善管注意義務

利益相反取引回避義務

一般不法行為責任

会社役員が善管注意義務や忠実義務に違反し会社に損害を与えた場合に、会社が
役員に対して損害賠償を求める訴訟会社訴訟

会社役員が故意・重過失等によって第三者（取引先等）に損害を与えた場合に、
第三者が役員に対して損害賠償を求める訴訟第三者訴訟

ハラスメントや不当解雇、過労死など従業員から役員に対して監視・監督義務を
怠ったとして損害賠償を求める訴訟従業員からの訴訟

会社役員が善管注意義務や忠実義務に違反し会社に損害を与えた場合に、株主が
会社に代わって役員に対して損害賠償を求める訴訟

平成 29 年 4 月の社会福祉法改正により、社会福祉法人の理事・評議員等の責任
が明文化されました。
理事はもとより、報酬のほとんどない評議員についても会社法上と類似の義務と責任
を負担することとなり、損害賠償請求される可能性があります。

株主代表訴訟

社会福祉法人の
理事・評議委員も
同様に…

競業避止義務

…

…
…

リスクマネジメント活動報告

A c t i v i t y  R e p o r t

「健康経営優良法人」とは…
地域の健康課題に即した取組みや、日本健康会議が進
める健康増進の取組みをもとに、特に優良な健康経営
を実践している法人を経済産業省が認定する制度です。

当社リスクマネジメントが
「健康経営優良法人2019」に認定されました。

リスクマネジメントでは、従業員の健康課題の把握と対策の検討や、従業員の心と身体の健康づくり
に向けた対策を行うことで、企業として健康保持・増進に取り組んでいます。
リスクマネジメントは、保険会社と協力し「健康経営優良法人」の認定を目指す企業の支援も行って
おります。お気軽にご相談ください。

事故解決が早くなるのであれば、
自動車保険会社がドライブレコー
ダーを貸してくれないの？そんな
期待にこたえる自動車保険があり
ます！

当社リスクマネジメントでもお客様から自動車保険を多くお預か
りしていますが、年間300件の自動車事故を受け付けています。
その中で、事故を起こされた双方の意見が食い違うことも多々発
生しています。そのような際にドライブレコーダーは一目瞭然。
解決までもスムーズに進みます。

保険会社のドライブレコーダーは、
事故時に自動でコールセンターへ通知を行う機能や
危険走行警告機能などさらに役立つ機能も続々登場しています。

ドライブエージェントパーソナル　ドライブエージェント

タフ・見守るクルマの保険　ささえるNAVI

DRIVING！　SMILING ROAD

GK 見守るクルマの保険　※フリート準備中

当社は全車両に取り付けています。
ドライブレコーダーを付けていますか？

事故時に役立つドライブレコーダー 保険にドラレコをつけられる？!

近年、急速に普及しているドライブレコーダー。御社は取り付けていますでしょうか。
万が一の際の発生状況を記録することはもちろん、「位置情報」や「衝撃感知」など様々
な機能が備わったドライブレコーダーも増えています。
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会社役員は、経営に関わる多くの責任とリスクをかかえている

社内外からのリスクに会社が備えるのはあたりまえになった今、
　　　　　　　　役員個人も訴訟リスクから守れていますか？

株主会社

従業員第三者

会社役員

監視・監督義務

会社法上の特別責任

忠実義務
善管注意義務

利益相反取引回避義務

一般不法行為責任

会社役員が善管注意義務や忠実義務に違反し会社に損害を与えた場合に、会社が
役員に対して損害賠償を求める訴訟会社訴訟

会社役員が故意・重過失等によって第三者（取引先等）に損害を与えた場合に、
第三者が役員に対して損害賠償を求める訴訟第三者訴訟

ハラスメントや不当解雇、過労死など従業員から役員に対して監視・監督義務を
怠ったとして損害賠償を求める訴訟従業員からの訴訟

会社役員が善管注意義務や忠実義務に違反し会社に損害を与えた場合に、株主が
会社に代わって役員に対して損害賠償を求める訴訟

平成 29 年 4 月の社会福祉法改正により、社会福祉法人の理事・評議員等の責任
が明文化されました。
理事はもとより、報酬のほとんどない評議員についても会社法上と類似の義務と責任
を負担することとなり、損害賠償請求される可能性があります。

株主代表訴訟

社会福祉法人の
理事・評議委員も
同様に…

競業避止義務

…

…
…

リスクマネジメント活動報告

A c t i v i t y  R e p o r t

「健康経営優良法人」とは…
地域の健康課題に即した取組みや、日本健康会議が進
める健康増進の取組みをもとに、特に優良な健康経営
を実践している法人を経済産業省が認定する制度です。

当社リスクマネジメントが
「健康経営優良法人2019」に認定されました。

リスクマネジメントでは、従業員の健康課題の把握と対策の検討や、従業員の心と身体の健康づくり
に向けた対策を行うことで、企業として健康保持・増進に取り組んでいます。
リスクマネジメントは、保険会社と協力し「健康経営優良法人」の認定を目指す企業の支援も行って
おります。お気軽にご相談ください。

事故解決が早くなるのであれば、
自動車保険会社がドライブレコー
ダーを貸してくれないの？そんな
期待にこたえる自動車保険があり
ます！

当社リスクマネジメントでもお客様から自動車保険を多くお預か
りしていますが、年間300件の自動車事故を受け付けています。
その中で、事故を起こされた双方の意見が食い違うことも多々発
生しています。そのような際にドライブレコーダーは一目瞭然。
解決までもスムーズに進みます。

保険会社のドライブレコーダーは、
事故時に自動でコールセンターへ通知を行う機能や
危険走行警告機能などさらに役立つ機能も続々登場しています。

ドライブエージェントパーソナル　ドライブエージェント

タフ・見守るクルマの保険　ささえるNAVI

DRIVING！　SMILING ROAD

GK 見守るクルマの保険　※フリート準備中

当社は全車両に取り付けています。
ドライブレコーダーを付けていますか？

事故時に役立つドライブレコーダー 保険にドラレコをつけられる？!

近年、急速に普及しているドライブレコーダー。御社は取り付けていますでしょうか。
万が一の際の発生状況を記録することはもちろん、「位置情報」や「衝撃感知」など様々
な機能が備わったドライブレコーダーも増えています。
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2015年に施行された会社法改正は、コーポレートガバナンス（企業統治）
の強化を目的とするものでした。対象は主に大企業に向けた内容となって
いましたが、中小企業においても内部統制強化や経営の透明化が求められ
はじめています。
近年の中小企業経営環境の変化により、役員の皆さまは訴訟リスクと向き
合わざるを得ない時代となってきました。経営判断にかかわる責任の追及
や取引先、従業員などから役員個人に対する訴訟も頻繁に発生しているの
が現状です。
会社としてはすでに様々なリスクに備えられているかと思います。
しかし、役員個人のリスクについてはいかがでしょうか。厳しい時代にお
いても役員がしっかりと安心して社業に専念できるよう備えることは、必
然と言えるのではないでしょうか。
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会社役員は、経営に関わる多くの責任とリスクをかかえている

社内外からのリスクに会社が備えるのはあたりまえになった今、
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会社役員が故意・重過失等によって第三者（取引先等）に損害を与えた場合に、
第三者が役員に対して損害賠償を求める訴訟第三者訴訟

ハラスメントや不当解雇、過労死など従業員から役員に対して監視・監督義務を
怠ったとして損害賠償を求める訴訟従業員からの訴訟

会社役員が善管注意義務や忠実義務に違反し会社に損害を与えた場合に、株主が
会社に代わって役員に対して損害賠償を求める訴訟

平成 29 年 4 月の社会福祉法改正により、社会福祉法人の理事・評議員等の責任
が明文化されました。
理事はもとより、報酬のほとんどない評議員についても会社法上と類似の義務と責任
を負担することとなり、損害賠償請求される可能性があります。
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地域の健康課題に即した取組みや、日本健康会議が進
める健康増進の取組みをもとに、特に優良な健康経営
を実践している法人を経済産業省が認定する制度です。

当社リスクマネジメントが
「健康経営優良法人2019」に認定されました。

リスクマネジメントでは、従業員の健康課題の把握と対策の検討や、従業員の心と身体の健康づくり
に向けた対策を行うことで、企業として健康保持・増進に取り組んでいます。
リスクマネジメントは、保険会社と協力し「健康経営優良法人」の認定を目指す企業の支援も行って
おります。お気軽にご相談ください。

事故解決が早くなるのであれば、
自動車保険会社がドライブレコー
ダーを貸してくれないの？そんな
期待にこたえる自動車保険があり
ます！

当社リスクマネジメントでもお客様から自動車保険を多くお預か
りしていますが、年間300件の自動車事故を受け付けています。
その中で、事故を起こされた双方の意見が食い違うことも多々発
生しています。そのような際にドライブレコーダーは一目瞭然。
解決までもスムーズに進みます。

保険会社のドライブレコーダーは、
事故時に自動でコールセンターへ通知を行う機能や
危険走行警告機能などさらに役立つ機能も続々登場しています。

ドライブエージェントパーソナル　ドライブエージェント

タフ・見守るクルマの保険　ささえるNAVI

DRIVING！　SMILING ROAD

GK 見守るクルマの保険　※フリート準備中

当社は全車両に取り付けています。
ドライブレコーダーを付けていますか？

事故時に役立つドライブレコーダー 保険にドラレコをつけられる？!

近年、急速に普及しているドライブレコーダー。御社は取り付けていますでしょうか。
万が一の際の発生状況を記録することはもちろん、「位置情報」や「衝撃感知」など様々
な機能が備わったドライブレコーダーも増えています。
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〒332-0034　埼玉県川口市並木4-3-7 7階
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当社は設立以来 35 年、地域に密着しお客様とともに成長してまいりました。
保険を通じてお客様の経済的リスクから契約者をお守りするとともに、顧問税理士事務所、弁護士事務所、社会
保険労務士事務所等と連携し、将来にわたっての成長パートナーを目指しています。

昭和 58 年 7 月
1,000 万円
代表取締役社長　小林　元気
法人契約社数　580 社
損害保険契約件数　8,400 件　　損害保険保有高　4.7 億円
生命保険契約件数　5,200 件　　生命保険保有高　6.9 億円　（平成 31 年 3 月現在）
20 名（営業担当 13 名・業務担当 5 名・事故担当 1 名・テレマーケティング担当 1 名）
菅沼法律事務所
税理士法人　PLUS-ONE
CWM 総研社労士事務所
他顧問 2 名（内部統制担当・営業推進担当）
損害保険会社（7 社）

生命保険会社（12 社）

少額短期保険会社（1 社）

法 人 設 立
資　本　金
代　表　者
取　扱　高

従　業　員
顧　問　先

取引保険会社

ご挨拶

会社概要

お客様探訪

消耗品と考えられがちなものでも、捨てられない
印刷物を目標に実におもしろい商品の開発に取り

組んでいます。

また、企画段階にも特徴があります。

打ち合わせの段階から試作品を低コストで迅速に

作成するため、特殊な機械を使用し、イメージを

形にしながら、要望を的確に反映していきます。

「すべてのお客様に喜ばれる製品づくり」
50年の間に培ってきたノウハウを活かし、常に新

たな商材に挑戦し続ける企業姿勢はこの言葉が源
泉だと感じました。

最後に、御社にとって保険とは？

昭和、平成そしてあたらしい時代へと移り変わろう

としていますが、さらなる50年の企業継続を考え

ると必要不可欠なもの。これまでの50年も常に順

風満帆だったとは決していえない時もありました。

社会の変化に対応し、時代に合った商品づくりを

していても、自然災害など不可抗力によって継続

を危ぶまれるときもあるでしょう。10 年後には

何が常識になるかわからない時代。保険で備えら

れるものはしっかりと考えていきたいですね。

変化の早い業界で、オリジナルを武器に常に新し
い挑戦を続ける城戸社長、本日はありがとうござ

いました。

企業データ

五光印刷株式会社
埼玉県蕨市錦町2-11-26
TEL：048-447-3444　FAX：048-442-6396
ホームページ http://www.gocoh.co.jp

五光印刷株式会社　代表取締役 城戸 紀夫さま

五光印刷株式会社さまは、蕨市で印刷を核に企画・

制作から印刷・加工、さらには発送業務まで様々

な要望にワンストップで応える総合印刷企業です。

多様化するクライアントの要求に適切なソリュー

ションを提供しつづけ、「ユーザーに喜ばれる製
品づくり」を常に追求しています。

創業は昭和40年。例規集【条例などをまとめた

もの】の印刷からはじまり、現在ではパンフレッ

トやチラシなどの商業印刷、帳票や名刺などの事

務用品までを製造しています。

当社リスクマネジメントの印刷物、今読んでいた

だいているこの季刊誌も五光印刷さまの企画・制

作・印刷・加工です。

「驚きやワクワクを与える印刷物」
近年、デジタル化の波から印刷物自体の需要が減

少し、また他社との競合が激化するなか、差別化

を図るための開発も怠らない。

例えば…

社屋外観

（A）開いたときに名刺が飛び出てくる会社案内カバー
（B）ポップアップメモ帳

A B

ワイパーのような動きをする
ポップアップカード

「WIPER（ワイパー）」

カッティングプロッター

ベ ス ト ア ド バ イ ス2019 Spring

「Ｄ＆Ｏ」＝会社役員が、
訴えられるという事態を
考えたことありますか？

埼玉高速鉄道川口元郷駅からすぐ、芝川に寄
り添うように位置している公園。４月下旬から、芝
川の上空を泳ぐ、大きな鯉のぼりが現れます。

川口芝川鯉のぼり祭り
リスクマネジメント
活動報告
～元気の Best Advice ～

お客様探訪
五光印刷株式会社


