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全国商工会議所

「業務災害補償プラン」のご案内
大好評！！

重要な責任

今や、新しい

 労災リスクへの対策は、

経営者の

重要な責任です！

●うつ病による自殺、過労死などによる

新しい労災リスクの  増加
●1億円を超える事例も発生

高額な賠償事例が  続出

●平成18年　労働安全衛生法改正

企業の安全配慮義務の  厳格化

全国商工会議所のスケールメリットによる低廉な保険料
一般加入と比べ約半額の保険料水準（団体割引 30％、過去の損害率による割引 30％、役職員一括契約割引 5％もしくは10％）
保険期間：平成27年10月1日午後4時から平成28年10月1日午後4時

ストレスチェックサービスを無料で実施
労働安全衛生法の改正に伴い、平成27年12月より従業員50名以上の事業場は従業員に対するストレスチェックが義務化されます。
あんしんプロテクトWにご加入のお客様は、Web上で従業員の皆様がストレスチェックを無料で実施できます（従業員50名
未満のお客様もご利用できます）。

政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能

契約は無記名式。 短期労働者やパート・アルバイトも包括補償
政府労災保険への加入が必要です。（使用者賠償責任については政府労災の決定を待つ場合があります。）

※人数変更があっても報告は不要！

労災賠償に備える「使用者賠償責任担保特約」を標準セット

保険料は売上高で算出OK　保険料は全額損金参入可能
本広告は、日本商工会議所を契約者とする商工会議所会員向け一般傷害保険団体契約の概要についてご紹介したものです。ご加入にあたっては、必ず「重
要事項説明書」をよくお読みください。保険の内容はあんしんプロテクトW（一般傷害保険）のパンフレットをご確認ください。詳細は契約者である団体の代表者
の方にお渡ししてあります保険約款によりますが、ご不明の点がありましたら代理店または引受保険会社におたずねください。

お問合わせ先 制度引受保険会社

制度運営お見積り、ご加入手続きは引受保険会社にお問合わせください。

［担当課支社］
［取扱代理店］
〒332-0034　埼玉県川口市並木4-3-7
株式会社リスクマネジメント
TEL048-271-5155　FAX048-271-5156

川口支社
TEL048-227-7011

日本商工会議所
2015年5月作成 15-T00710

新しい労災リスクから会員の皆様をお守りする

東京海上日動の「あんしんプロテクトW®（一般傷害保険）」
あんしんプロテクトW（一般傷害保険）の特徴

最大

約56％
割引

会議用テーブル6基　椅子 20脚　ホワイトボード　
プロジェクター　スクリーン

物品販売等の会場としてはご利用いただけません。
駐車場は近隣のコインパーキングをご利用ください。
ご利用は原則平日
の営業時間内でお
願いいたします。
当ビル内は全面禁
煙となります。

お電話にてお申し
込みをお受けいた
します。

20名様位までの会議、セミナー等にご利用いただけます。

注目 ! リスクマネジメントの会議室
備 品

ご 注 意

お申し込み
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心
の
病
で
労
災
認
定

稲
垣　
つ
い
先
日
も
大
手
居
酒
屋
チ
ェ
ー
ン

の
「
過
労
自
殺
で
和
解
」
と
い
う
記
事
が
全
国

紙
に
大
き
く
掲
載
さ
れ
ま
し
た
。
ほ
か
に
も
地

方
公
務
員
、
銀
行
員
、
大
手
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー

社
員
と
業
種
に
関
係
な
く
こ
の
手
の
記
事
が
目

立
っ
て
増
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

吉
川
氏　
お
っ
し
ゃ
る
通
り
こ
の
５
年
で
急

に
「
心
の
病
（
精
神
疾
患
）
に
よ
る
労
災
認

定
」
が
増
え
て
い
ま
す
。
２
０
１
４
年
度
に
精

神
疾
患
を
理
由
と
す
る
労
災
申
請
は
１
４
５
６

人
、
こ
の
う
ち
労
災
認
定
さ
れ
た
の
は
４
９
７

人
と
過
去
最
高
で
し
た
。
そ
し
て
自
殺
が
99
人

で
前
年
度
比
36
人
増
と
大
変
憂
慮
す
べ
き
事
態

に
な
っ
て
い
ま
す
。

社
員
個
々
人
の
状
態
と
組
織
の
状
態
を
チ
ェ
ッ

ク
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
厚
労
省
の
定
め
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

項
目
も
Ａ
あ
な
た
の
仕
事
に
つ
い
て
（
17
問
）

Ｂ
あ
な
た
の
状
態
に
つ
い
て
（
29
問
）　

Ｃ
周

り
の
方
々
に
つ
い
て
（
９
問
）　

Ｄ
満
足
度
に

つ
い
て
（
２
問
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

労
務
リ
ス
ク
は
経
営
リ
ス
ク
に 

直
結
し
ま
す

稲
垣　
冒
頭
の
新
聞
記
事
を
読
む
と
、
経
営
者

と
し
て
は
社
員
の
心
の
病
を
事
前
に
察
知
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
労
災
事
故
が
起
き
て
訴

訟
に
発
展
す
る
と
い
っ
た
事
態
は
絶
対
に
避
け

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

吉
川
氏　
中
小
企
業
の
場
合
、
社
内
の
労
務
ト

ラ
ブ
ル
は
大
企
業
の
よ
う
に
新
聞
記
事
に
な
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
外
部
か
ら
は
分
か
ら

ず
こ
れ
ま
で
余
り
表
面
化
す
る
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
た
だ
最
近
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
の
普
及

で
こ
う
い
っ
た
社
内
ト
ラ
ブ
ル
が
ネ
ッ
ト
上
に

書
き
込
ま
れ
る
こ
と
は
珍
し
く
な
く
、
そ
の
結

果
お
得
意
先
や
お
取
引
銀
行
に
も
知
れ
渡
っ
て

し
ま
い
経
営
に
悪
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
十
分

考
え
ら
れ
ま
す
。

稲
垣　
心
の
病
を
未
然
に
防
止
す
る
に
は
ど
の
よ

う
な
体
制
を
構
築
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

心
の
病
を
未
然
防
止
で
き
る 

組
織
風
土
造
り

吉
川
氏　
人
事
労
務
管
理
の
面
か
ら
申
し
上
げ

ま
す
と
有
給
休
暇
の
取
得
推
進
や
、
残
業
時
間

を
最
小
化
す
る
労
働
時
間
管
理
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
上
が
る
客
観
的
な
人
事
評
価
制
度
に
基
づ

く
賃
金
管
理
、
仕
事
に
行
き
詰
ら
な
い
よ
う
に

仕
事
に
役
立
つ
能
力
開
発
を
促
す
人
材
育
成
管

理
、
物
心
両
面
か
ら
安
心
し
て
業
務
遂
行
で
き

る
職
場
環
境
を
整
備
す
る
安
全
衛
生
管
理
、
こ

の
四
つ
を
相
互
に
関
連
さ
せ
な
が
ら
体
系
づ
け

て
人
事
労
務
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

川
本
氏　
具
体
的
に
は
経
営
者
の
方
が
仕
事
の

や
り
方
を
工
夫
し
て
効
率
的
に
仕
事
が
で
き
る

よ
う
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
た
り
、
社
内
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
円
滑
に
と
れ
る
よ
う
会
議
、
朝

礼
、
挨
拶
の
在
り
方
等
を
指
導
さ
れ
る
と
い
っ

た
こ
と
が
社
員
が
ス
ト
レ
ス
な
く
仕
事
が
で
き

る
企
業
風
土
、
組
織
風
土
を
作
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

稲
垣　
お
二
人
の
お
話
を
お
伺
い
し
て
経
営
者

の
適
切
な
人
事
労
務
管
理
が
、
社
員
に
ス
ト
レ

ス
の
な
い
快
適
な
職
場
環
境
を
提
供
し
、
そ
の

結
果
会
社
の
業
績
向
上
に
繋
が
る
こ
と
が
よ
く

理
解
で
き
ま
し
た
。

心
の
病
に
よ
る
労
災
事
故
が 

発
生
し
て
し
ま
っ
た
場
合
の
備
え

吉
川
氏　
社
内
の
対
人
関
係
や
長
時
間
労
働
で

万
が
一
心
の
病
に
よ
る
重
大
な
労
災
事
故
が
起

き
て
し
ま
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
時
点
で
会
社

と
被
災
労
働
者
本
人
や
遺
族
と
の
間
の
信
頼
関

係
は
既
に
崩
壊
し
て
お
り
、
当
然
訴
訟
に
発
展

す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
そ
の
結
果
、
新

聞
記
事
の
よ
う
に
会
社
が
億
単
位
の
賠
償
義
務

を
課
さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ

ん
。
そ
こ
で
私
ど
も
は
経
営
上
無
理
が
な
け
れ

ば
賠
償
責
任
保
険
へ
の
ご
加
入
を
お
勧
め
し
て

お
り
ま
す
。

稲
垣　
弊
社
が
取
り
扱
う
こ
の
種
の
賠
償
責
任

保
険
も
、
お
二
人
の
お
っ
し
ゃ
る
「
体
か
ら
心

の
病
へ
変
化
」
に
対
応
し
て
使
用
者
賠
償
責
任

保
険
の
被
保
険
者
の
範
囲
を
拡
大
し
、
会
社
に

加
え
て
役
員
、
管
理
職
も
被
保
険
者
と
し
て
お

り
ま
す
。
ま
た
上
司
や
同
僚
の
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ

ク
ハ
ラ
、
会
社
の
差
別
的
行
為
や
不
当
解
雇
等

の
事
案
に
も
対
応
で
き
る
特
約
を
新
た
に
開
発

し
て
一
層
の
安
心
を
お
届
け
し
て
お
り
ま
す
。

「
２
０
１
６
年
11
月
30
日
ま
で
に
」 

お
手
伝
い
で
き
る
こ
と

稲
垣　
国
は
昨
年
12
月
か
ら
従
業
員
50
名
以
上

の
す
べ
て
の
事
業
場
に
対
し
て
年
一
回
の
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
そ
の
実
施
状
況
を

２
０
１
６
年
11
月
30
日
ま
で
に
労
基
署
へ
報
告

す
る
こ
と
を
義
務
化
し
ま
し
た
。
私
ど
も
の
取

引
保
険
会
社
の
中
に
は
特
定
の
商
品
の
ご
契
約

者
を
対
象
に
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
会
社
も
あ
り
ま
す
が
お
二
人
の
会
社

で
は
い
か
が
で
す
か
。

吉
川
氏　
私
ど
も
で
は
未
然
防
止
の
観
点
か

ら
、
人
事
労
務
管
理
の
お
手
伝
い
を
半
年
か
ら

２
年
か
け
て
、
経
営
理
念
、
経
営
計
画
か
ら
企

業
組
織
風
土
作
り
ま
で
を
お
手
伝
い
さ
せ
て
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

川
本
氏　
私
ど
も
は
会
社
の
就
業
規
則
作
成
を

通
じ
て
円
滑
な
労
務
管
理
の
お
手
伝
い
を
し
て

お
り
ま
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
お
手
伝
い

は
こ
の
夏
ご
ろ
か
ら
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
考
え

て
お
り
ま
す
。

稲
垣　
今
日
は
お
忙
し
い
中
と
て
も
参
考
に
な

る
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
て
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

川
本
氏　
平
成
20
年
以
前
は
こ
の
手
の
申
請
件

数
は
１
０
０
０
件
未
満
で
推
移
し
て
お
り
ま
し

た
の
で
、
こ
の
数
年
で
労
災
の
発
生
原
因
が
大

き
く
変
化
し
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

稲
垣　
や
は
り
御
社
の
関
与
先
で
も
こ
の
よ
う

な
傾
向
は
あ
り
ま
す
か
。

川
本
氏　
は
い
、
自
殺
に
至
ら
な
い
ま
で
も
職

場
内
の
人
間
関
係
の
悩
み
か
ら
精
神
的
に
落
ち

込
ん
で
休
み
が
ち
に
な
り
、
そ
の
後
出
勤
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
ケ
ー
ス
が
散
見
さ

れ
ま
す
。

吉
川
氏　
仕
事
で
心
の
病
に
な
る
原
因
は
い
ろ

い
ろ
考
え
ら
れ
ま
す
。
①
事
故
や
災
害
の
体
験

②
仕
事
の
質
や
量
の
変
化
③
社
内
の
対
人
関
係

④
配
置
転
換
⑤
セ
ク
ハ
ラ
等
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
う
ち
最
も
多
い
の
が
③
の
社
内
の
対
人
関
係

で
す
。
具
体
的
に
は
上
司
と
の
ト
ラ
ブ
ル
や
職

場
内
の
嫌
が
ら
せ
や
い
じ
め
な
ど
で
す
。

体
の
病
か
ら
心
の
病
へ
変
化

吉
川
氏　
数
年
前
ま
で
は
過
重
労
働
（
長
時
間

労
働
…
月
80
時
間
が
目
安
）
に
よ
っ
て
心
疾
患

や
脳
卒
中
と
な
り
過
労
死
に
至
る
ケ
ー
ス
が
目

立
ち
、
国
も
労
働
時
間
の
適
正
化
を
指
導
し
て

き
ま
し
た
。
し
か
し
先
ほ
ど
申
し
上
げ
ま
し
た

通
り
、
こ
の
数
年
は
長
時
間
労
働
に
加
え
て
社

内
の
人
間
関
係
等
が
原
因
で
精
神
疾
患
を
発
症

し
労
災
認
定
に
い
た
る
ケ
ー
ス
に
変
化
し
て
い

ま
す
。

稲
垣　
そ
れ
で
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
が
義

務
化
さ
れ
た
わ
け
で
す
ね
。

川
本
氏　
は
い
、
心
の
病
の
原
因
で
最
も
多
い

の
は
社
内
の
対
人
関
係
の
ト
ラ
ブ
ル
で
す
。
こ

の
心
の
病
の
発
症
を
未
然
に
防
止
す
る
に
は
、
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心
の
病
の
労
務
リ
ス
ク
対
策
と
備
え


