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季刊誌に寄せて

リスクマネジメント社は創業以来 32 年間一貫して県南地
域を地盤として FACE TO FACE、顔の見える営業を実
践されてこられた当社のトップクラスの保険専業代理店
です。
季刊誌名の「Best Advice」義務を将来に渡ってお客様に
果たし続けるため積極的に若手社員を採用育成され、結
果としてお客様にとって安心して保険をお任せいただけ
る地域の中でも数少ない保険専業代理店の一社となって
いらっしゃいます。
今年度、弊社は日本損害保険協会の協会長会社として業
界をリードしていく立場となりました。川口地域におい
ても直近では業界ナンバー１の対前年増収率、トップシェ
アの一角を担っておりますが、それに決して甘えること
なく、弊社がその行動指針として掲げる『地域密着』の

具現化を目指し身近で親しみやすい保険会社となるべく、
そしてリスクマネジメント様をしっかりとバックアップ
して、お客様や地域の皆様により高い次元のサービスを
提供させて頂く様、努力して参る所存です。
末筆ではありますが、貴社ならびにすべてのお客様のご
健勝とご発展を祈念申し上げますと共に、引き続き一層
のご愛顧・ご支援を賜りますようお願い申し上げます。

あいおいニッセイ同和損害保険（株）　埼玉支店　川口支社 
支社長　成田 英司

会議用テーブル6基　椅子 20脚　ホワイトボード　
プロジェクター　スクリーン

物品販売等の会場としてはご利用いただけません。
駐車場は近隣のコインパーキングをご利用ください。
ご利用は原則平日
の営業時間内でお
願いいたします。
当ビル内は全面禁
煙となります。

お電話にてお申し
込みをお受けいた
します。

20名様位までの会議、セミナー等にご利用いただけます。

注目 ! リスクマネジメントの会議室
備 品

ご 注 意

お申し込み



労
働
環
境
の
変
化
に
よ
る 

新
た
な
労
務
リ
ス
ク
の
浮
上

司
会
者　
企
業
経
営
を
取
り
巻
く
労

働
環
境
の
変
化
と
国
・
行
政
に
よ
る

対
策
や
法
整
備
に
よ
っ
て
こ
れ
ま
で

に
は
無
か
っ
た
従
業
員
雇
用
に
か
か

わ
る
新
た
な
労
務
リ
ス
ク
が
増
え
続

け
て
い
ま
す
。

渡
辺　
２
０
０
１
年
の
個
別
労
働
関

係
解
決
制
度
、
06
年
の
労
働
審
判
制

度
の
施
行
に
よ
り
労
働
紛
争
の
解
決

手
続
き
が
整
備
・
簡
便
化
さ
れ
、
さ

ら
に
08
年
の
労
働
契
約
法
の
施
行
に

よ
り
企
業
側
の
安
全
配
慮
義
務
が
明

文
化
さ
れ
、
民
法
上
の
不
法
行
為
責

任
に
比
べ
て
安
全
配
慮
義
務
違
反
を

理
由
と
す
る
損
害
賠
償
請
求
の
時
効

は
10
年
と
長
く
な
り
ま
し
た
。
そ
の

結
果
全
国
の
労
働
相
談
件
数
は
年
間

１
０
５
万
件
に
の
ぼ
り
、
こ
の
う
ち

民
事
上
の
個
別
紛
争
相
談
は
約
25
万

件
、
１
日
な
ん
と
約
６
８
０
件
の
個

別
紛
争
相
談
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

背
景
に
は
長
い
経
済
不
況
下
で
の
雇

用
解
雇
、
労
働
条
件
変
更
、
成
果
主

義
導
入
に
よ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
精

神
的
ス
ト
レ
ス
そ
し
て
こ
れ
ら
に
伴

う
長
時
間
労
働
の
結
果
、
過
労
死
や

自
殺
等
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

稲
垣　
法
律
の
整
備
に
よ
り
企
業
・

雇
用
主
側
に
無
過
失
で
あ
る
こ
と
の

立
証
責
任
が
課
せ
ら
れ
た
こ
と
で
経

営
側
が
敗
訴
す
る
可
能
性
が
大
き
く

な
り
ま
し
た
。
ま
た
最
近
で
は
マ
タ

ハ
ラ（
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）

な
ど
と
い
う
言
葉
も
よ
く
聞
か
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
ね
。

渡
辺　
そ
う
で
す
。
ま
た
弁
護
士
の

増
加
に
よ
り
１
９
９
０
年
に
は
１
万

４
千
人
だ
っ
た
弁
護
士
の
数
は
13
年

に
は
３
万
４
千
人
に
膨
れ
あ
が
っ
て

い
ま
す
。
そ
こ
で
一
時
期
の
グ
レ
ー

ゾ
ー
ン
金
利
問
題
・
過
払
い
利
息
返

還
訴
訟
が
利
息
制
限
法
の
改
正
に
よ

り
ひ
と
段
落
し
た
今
、
弁
護
士
業
界

は
労
使
間
紛
争
に
目
を
向
け
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
労
働
者
の

立
場
・
権
利
意
識
が
向
上
し
て
訴

訟
・
和
解
事
案
の
賠
償
額
の
高
額
化

（
パ
ン
フ
参
照
）
も
進
み
、
近
年
で

は
億
を
超
え
る
賠
償
額
も
決
し
て
珍

し
く
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

司
会
者　
つ
ま
り
、
雇
用
主
側
は
従

業
員
の
身
体
的
な
労
災
対
策
だ
け
で

な
く
精
神
面
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

も
含
め
た
労
災
対
応
が
必
要
と
な
っ

た
わ
け
で
す
ね
。

渡
辺　
こ
れ
ら
に
よ
り
、
雇
用
主
側

は
単
に
ケ
ガ
な
ど
の
労
災
リ
ス
ク
だ

け
で
な
く
、
①
行
政
調
査
へ
の
対
応

や
当
事
者
と
の
話
し
合
い
、
審
判
・

裁
判
な
ど
に
よ
る
時
間
的
負
担　

②

未
払
い
残
業
代
や
社
会
保
険
料
の
遡

及
払
い
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
ト
ラ
ブ
ル

な
ど
に
よ
る
示
談
金
や
裁
判
費
用
支

払
い
な
ど
の
金
銭
的
負
担
、
③
風

評
リ
ス
ク
に
よ
る
当
事
者
以
外
へ
の

影
響
を
防
ぐ
た
め
の
社
内
外
へ
の
信

用
リ
ス
ク
対
策
な
ど
の
精
神
的
負
担

等
々
が
経
営
者
に
大
き
く
の
し
か
か

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

新
た
な
労
務
リ
ス
ク
を 

総
合
的
に
補
償
す
る
新
商
品
投
入

稲
垣　
御
社
は
こ
の
４
月
よ
り
、
今

お
話
し
頂
い
た
労
働
・
雇
用
環
境
の

変
化
に
対
応
し
た
労
務
リ
ス
ク
を
総

合
的
に
カ
バ
ー
で
き
る
保
険
商
品
を

発
売
さ
れ
ま
し
た
ね
。

渡
辺　
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

そ
う
で
す
。
タ
フ
ビ
ズ
業
務
災
害
補

償
保
険
と
い
う
新
商
品
を
発
売
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
ま
で
は
損

害
保
険
で
手
当
て
す
る
労
務
リ
ス
ク

は
ケ
ガ
の
補
償
が
メ
イ
ン
で
傷
害
保

険
や
労
災
総
合
保
険
な
ど
で
ご
準
備

さ
れ
て
い
る
企
業
様
が
主
流
で
し

た
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
の
保
険
商

品
で
は
、
先
ほ
ど
来
お
話
し
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
よ
う
な
新
た

な
労
務
リ
ス
ク
は
補
償
さ
せ
て
い
た

だ
け
な
い
ケ
ー
ス
が
増
え
て
ま
い
り

ま
し
た
。
そ
こ
で
当
社
は
う
つ
病
な

ど
の
精
神
疾
患
や
極
端
な
場
合
の
従

業
員
様
の
自
殺
、
従
業
員
様
が
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
を
う
け
て
退
職
し
、
後
日

会
社
の
管
理
責
任
を
問
う
損
害
賠
償

請
求
な
ど
に
も
対
応
出
来
る
新
商
品

を
投
入
し
ま
し
た
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
よ
る
賠
償
訴
訟
は
身
体
傷
害
な
し

で
も
対
応
出
来
ま
す
。
ま
た
役
員
様

個
人
が
賠
償
請
求
さ
れ
た
場
合
に
も

対
応
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。
さ
ら

に
保
険
料
に
競
争
力
を
持
た
せ
て
先

行
販
売
さ
れ
て
い
ま
す
一
部
の
他
社

商
品
に
も
負
け
な
い
も
の
と
自
負
し

て
お
り
ま
す
。

稲
垣　
御
社
は
保
険
商
品
以
外
に
も

お
客
様
向
け
サ
ー
ビ
ス
が
大
変
充
実

し
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
が

こ
の
点
は
い
か
が
で
す
か
。

渡
辺　
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

こ
の
保
険
の
ご
契
約
者
様
に
は
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
に
も
掲
載
の
通
り
人
事
労

務
ご
担
当
者
様
向
け
に
、
専
門
家
が

お
電
話
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
さ
せ
て
い

た
だ
く
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
サ
ポ
ー
ト

や
経
営
者
様
向
け
に
弁
護
士
、
税
理

士
、
社
会
保
険
労
務
士
が
お
電
話
で

ア
ド
バ
イ
ス
を
さ
せ
て
い
た
だ
く
経

営
セ
カ
ン
ド
オ
ピ
ニ
オ
ン
サ
ー
ビ
ス

を
ご
提
供
し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
当

社
は
同
業
他
社
に
類
を
見
な
い
全
国

69
の
提
携
社
労
士（
14
年
８
月
現
在
）

に
よ
る
〈
労
務
相
談
塾
〉
を
展
開
し

て
ご
契
約
の
有
無
を
問
わ
ず
に
労
務

リ
ス
ク
問
題
の
解
決
の
お
手
伝
い
を

無
料
で
ご
案
内
し
て
、
決
し
て
保
険

だ
け
で
は
な
い
ご
支
援
を
さ
せ
て
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

地
域
に
選
ば
れ
る 

保
険
代
理
店
を
目
指
し
て

司
会
者　
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
社

様
は
損
害
保
険
、
生
命
保
険
の
総
合

保
険
代
理
店
と
し
て
、
地
域
に
選
ば

れ
る
地
域
ナ
ン
バ
ー
１
の
保
険
代
理

店
を
目
指
し
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま

す
。
特
に
営
業
ス
タ
ッ
フ
の
皆
さ
ん

は
20
代
の
方
か
ら
50
代
の
ベ
テ
ラ
ン

の
方
ま
で
、
ま
た
男
女
を
問
わ
ず
ご

活
躍
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

稲
垣　
私
共
は
地
域
の
お
客
様
・
経

営
者
の
皆
様
に
常
に
〈
お
客
様
目
線

で
〉
接
す
る
よ
う
心
が
け
て
お
り
ま

す
。
そ
の
た
め
社
員
は
男
女
を
問
わ

ず
、
ま
た
年
齢
に
関
係
な
く
お
互
い

に
協
力
し
て
新
し
い
情
報
や
知
識
を

積
極
的
に
吸
収
し
て
共
有
し
、
そ
れ

を
地
域
の
お
客
様
・
経
営
者
の
皆
様

に
ご
提
供
申
し
上
げ
て
お
り
ま
す
。

御
社
の
タ
フ
ビ
ズ
業
務
災
害
補
償
保

険
の
す
ば
ら
し
さ
を
企
業
経
営
者
の

皆
様
に
正
確
に
且
つ
わ
か
り
や
す
く

ご
案
内
す
る
た
め
に
研
鑽
に
努
め
、

お
客
様
へ
の
〈
ベ
ス
ト
ア
ド
バ
イ
ス

義
務
〉
を
果
た
せ
る
よ
う
総
合
保
険

代
理
店
と
し
て
社
員
一
同
こ
れ
か
ら

も
精
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

渡
辺　
弊
社
も
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
社
様
の
県
南
エ
リ
ア
は
も
ち
ろ

ん
、
県
下
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
損
保
を
目

指
し
て
お
客
様
や
御
社
を
し
っ
か
り

と
ご
支
援
で
き
ま
す
よ
う
今
後
も
努

力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

司
会
者　
稲
垣
社
長
様
、
渡
辺
執
行

役
員
様
本
日
は
お
忙
し
い
中
誠
に
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

プ レ ジ デ ン ト ダ イ ア ロ グ

①政府労災上乗せである労働災害総合保険は、政府労災の認定が必要。
②傷害保険に加入している場合はうつ病などの精神障害や過労死（政府労災の認定要）は通常補償されない。
③企業が損害賠償請求されるケースには身体障害がある場合（使用者賠償責任補償で補償）と、ない場合（雇用慣行賠償責任で
　補償）があり。特に近年は身体障害がない場合のトラブルが急増。
④10月保険始期の商工会議所プランもご用意中。

政府労災の認定がなくても企業が賠償
責任を負う可能性もあります。

[タフビズ業務労災補償保険おすすめポイント③]

訴えの発生
セクハラ・パワハラ・職場
でのいやがらせ等により
退職を余儀なくされた！
として会社の管理責任を問
われ損害賠償請求を受けた！

身体障害
なし

訴えの発生
セクハラ・パワハラ・
職場でのいやがらせ等
により
重度のうつ病等を発症
したとして会社に損害
賠償請求された。
身体障害
発生！

訴えの発生
従業員が業務中に死亡、遺族
から管理責任を問われた。

身体障害
発生

■政府労災の認定有無に関わらず補償！

■セクハラ・パワハラなどによる精神障害
でも労災認定される可能性があり！

■政府労災や災害補償規定に

身体障害の発生していない
パワハラ、セクハラ、マタハラの
社会問題化・トラブル・賠償責任
の発生！

基づく支払を超える賠償責
任を企業が被る可能性あり！

商品イメージはこんな感じ！！ 特約・プラン

[タフビズ業務労災補償保険おすすめポイント①]

身体障害がある場合は使用者賠償責任補償、
身体障害がない場合には雇用慣行賠償責任補償で
補償されますので、この２つは表裏一体の関係にあります。
いずれも補償できるワイドプランをおすすめします。

労災認定あり

労災認定なし

別紙チラシをご覧ください

別紙チラシをご覧ください

別紙チラシをご覧ください

・「タフビズ業務災害補償保険」は「業務災害補償保険」のペットネームです。
・この文書は概要を説明したものです。ご契約にあたっては必ずタフビズ業務災害補償保険パンフレットおよび「重要事項のご説明 契約概要のご説明・
注意喚起情報のご説明」をご覧ください。また、詳しくは「ご契約のしおり（普通保険約款・特約）」をご用し意ていますので、取扱代理店または引受保険
会社までご請求ください。ご不明な点につきましては、取扱代理店または引受保険会社にお問い合わせください。

引受保険会社：
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
埼玉支店川口支社
埼玉県川口市西青木５－１－５１
ＴＥＬ. 048-256-2571

取扱代理店：
株式会社リスクマネジメント
埼玉県川口市並木４－３－７ ジブラルタ生命

川口ビル7階

TEL.048-271-5155 （2015年6月承認）B15-100952

労働環境の変化に対応し労務リスクを総合的に補償

タフビズ業務災害補償保険
労務リスクを総合的に補償する「タフビズ業務災害補償保険」をご提案します！！
業務中のケガに対する補償は、傷害保険や労働災害総合保険などにて既に行っている企業が大半ですが、昨今の、＜労務リスク＞を
手当てする場合、従来加入の保険では補償できない可能性大。
[例えば・・・]

政府労災の認定には時間がかかりますので、政府労災の
認定に関わらず補償でき、貴社の災害補償規定をサポー
トするタフビズ業務災害補償保険をおすすめします。

傷害保険では単なるケガは補償されますが、うつ病など
の精神障害は補償されません。また、過労死の多くは脳
疾患や心疾患ですので、この場合も傷害保険では補償で
きません。タフビズ業災なら労災認定された精神障害や
過労死についても補償されますので安心です。

■

[タフビズ業務労災補償保険おすすめポイント②]
傷害保険のメリットと、精神障害による労災認定時も補償
できる労働災害総合保険のメリットを併せ持つタフビズ
業務災害補償保険をおすすめします。

株式会社
リスクマネジメント

代表取締役 社長
稲垣 順久

あいおいニッセイ同和
損害保険株式会社

執行役員　渡辺 敏男


